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Verslag Algemene ledenvergadering 28 september 2024 te Griendtsveen
1. Opening en welkom

De voorzitter heet iedereen welkom en spreekt zijn dank uit voor de opkomst. We zijn blij dat we
vandaag te gast mogen zijn bij kring Ter Horst. Kring Ter Horst wordt gefeliciteerd met zijn 50-jarig
bestaan.

2. Mededelingen.

Het bureau is inmiddels verhuisd naar de Weerstand aan de Bredeweg te Roermond. In de toekomst
zullen we hier ook vaker onze Algemene vergaderingen gaan houden. De locatie is namelijk centraal
in Limburg en leent zich daar heel goed voor.

Afgelopen maandag is in Rolduc het nieuwe Oorkondenboek gepresenteerd. Dit is het derde in de
reeks na Houthem St. Gerlach en Thorn. Het boek is net als de vorige voor € 65,- te koop. Het is een
collectorsitem en de oplage is gering.

De najaarsreis die gepland was naar Normandié gaat helaas wegens gebrek aan belangstelling niet
door.

De heer Toon Jenniskens is 14 dagen geleden overleden. Hij was de stadsarchivaris van Maastricht.
De voorzitter vraagt om een ogenblijk stilte ter nagedachtenis.

Voor onze publicaties zijn wij dit jaar van vormgever veranderd. De hele overgang heeft nogal wat
vertraging opgelopen. Dit komt door andere procedures en een andere werkwijze. We zijn bezig om
met de redacties en de vormgever een evaluatie te maken.

De Habetslezing zal plaatsvinden op 16 oktober in Venlo. Deze zal gegeven worden door professor
Verhoeven over ‘geschiedenis elk wat wils’ en gaat over publieksgeschiedenis en de betekenis
daarvan.

Op 30 oktober zal in Fontys Hogeschool de Nieuwe Canon van Limburg worden aangeboden.
Komende week zal de uitnodiging aan alle leden worden verzonden. Op deze dag zal ook de eerste
Treckpoel prijs worden uitgereikt.
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3. Vaststellen notulen ALV van 20 april 2024 te Schinveld.
De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.
4. De begroting

Er zijn t.0.v. vorig jaar geen grote wijzigingen geweest en daardoor lijkt de begroting veel op die van
vorig jaar. We hebben ruime marges genomen. Onze belangrijkste inkomstenbron is de Provincie en
wij gaan ervan uit dat deze net als andere jaren ook in 2025 wordt geindexeerd. De
huisvestingskosten zijn licht gestegen. De IT-kosten stijgen zoals ieder jaar. In de loop van komend
jaar komt er een nieuwe website. We verwachten wel een daling in de kosten voor de publicaties.
70% van onze inkomsten vormt de subsidie die we hoofdzakelijk voor het personeel ontvangen. 85%
daarvan gaat op aan personeelskosten. Als we die subsidie niet zouden krijgen dan hadden wij geen
bureau en waren we een totaal andere vereniging.

5. Ontwikkelingen binnen de vereniging

Kringen onderhouden vaak goede relaties met de heemkundeverenigingen en stichtingen binnen hun
gebied, maar het is ook goed wanneer de kringen zelf met elkaar overleggen. Dit is eerder al gedaan
door de noordelijke kringen en we willen dit als bestuur zeer stimuleren.

Inmiddels is het eerste concept van het meerjarenbeleidsplan vastgesteld en dat wordt gestuurd aan
de besturen van de kringen en secties. Aan de hand van de opmerkingen komt er een uiteindelijke
versie die aan de Provincie wordt aangeboden. Het definitieve stuk zal leiden tot een aantal
veranderingen binnen de vereniging en het instellen van een aantal werkgroepen. Die gaan werken
aan een aantal concrete nieuwe stappen. We zitten in een samenleving die sterk aan het veranderen
is. Zo werd vanochtend al aangegeven dat we moeten vergroenen en verjongen. Het stuk is als volgt
opgebouwd. Allereerst wordt uitgelegd waarom wij dit soort stukken moeten maken voor onszelf en
de Provincie. Vervolgens is er een terugblik op de traditie binnen het LGOG wat betreft het maken
van beleidsplannen, met name vanaf 2014. Onze voorgangers hebben hier heel veel goeds
achtergelaten. Dan komt er een blik op onze huidige organisatie: hoe deze is samengesteld met
kringen, secties en commissies. Daarna volgt een paragraaf over visie, missie en ambitie. Dan komt
een analyse over onze omgeving en vervolgens een SWOT-analyse: waarin zijn we sterk, waarin zijn
we zwak, wat zijn onze bedreigingen en wat zijn onze kansen? Op basis hiervan kun je doelstellingen
en acties gaan benoemen. Die hebben te maken met imagoverbetering, communicatie en het delen
van kennis. We willen ook professionaliseren, meer samenwerken binnen het LGOG door
bijvoorbeeld een dag per jaar te organiseren om bij elkaar te komen buiten de gebruikelijke
KSC/ALV samen met de besturen van alle KSC’s. VVolgende doelstelling is om de samenwerking
extern te verstevigen om bijvoorbeeld samen projecten op zetten.

6. Rondvraag en sluiting.

Er wordt gevraagd naar de Co0peratie Erfgoed Limburg. Hier heeft afgelopen jaar een verandering
plaatsgevonden in het bestuur van de CEL. Jos Peeters heeft afscheid genomen en Dory Essers is
hem opgevolgd. Verder nemen wij deel aan de werkgroepen publieksbereik, redactieraad, website en
facebook. VVoorheen stond er altijd 1x per maand een dubbele pagina in de Limburger waarin de
activiteiten stonden van de CEL. Waarom is deze er niet meer? Het bleek te duur te zijn geworden
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voor de CEL. De CEL heeft andere plannen gemaakt zoals nu de televisieserie over de geschiedenis
van Limburg (De Wereld in Limburg) waarvoor ze subsidie krijgen. De serie is op L1 uitgezonden
maar gaat ook landelijk via omroep MAX uitgezonden worden.

Er wordt gevraagd of het oude bordje met het LGOG-logo op de Brusselsestraat kan worden
verwijderd.

Er wordt gevraagd of er ook een collectie Limburgse Musea is van LGOG en hoe die nog te
versterken is? leder museum heeft zijn eigen programma over wat ze organiseren maar als het LGOG
zich uit verschillende musea zou terugtrekken dan hebben ze een probleem. Verschillende musea
steunen op onze collecties. Het klopt wel dat onze collecties daar al zolang liggen dat het lijkt alsof
ze van het museum zijn. We proberen er wel op te letten dat bij het presenteren van onze collectie er
ook onder staat: collectie LGOG. We hadden een commissie collecties maar die was niet meer actief.
Hier komt verandering in en ze wordt opnieuw geactiveerd. Zij zullen ook gaan kijken of onze
objecten goed beheerd worden. Aan de andere kant mogen wij blij zijn als er verschillende
instellingen ons eigendom beheren en behouden. Het LGOG zal altijd eigenaar blijven van de
collectie. Wij hebben niet zoveel te zeggen wat de Musea van plan zijn en omgekeerd kunnen zij niet
zonder ons. Er wordt aangegeven dat het misschien goed zou zijn als er folders van het LGOG
worden neergelegd bij de Musea.

De voorzitter sluit de vergadering.
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